VIMIRA Assessments
Empathisch, tiefgrindig und mit System

VIMIRA® Assessments bietet die Moglichkeit, Talents direkt «on the job» zu priifen. Mit dieser Basis lassen sich Fehl-
einstellungen minimieren, um mit den richtigen Talents den Video-Output lhrer Unternehmung effizient zu steigern.

Was wir priifen:

« Portfolio-Check

« Erfahrung und Skills

+ Sprachkenntnisse

+ Kreativitat und Innovationsfahigkeit
+ Technisches Verstandnis

« Teamfahigkeit

« Projektmanagement-Fahigkeiten

« Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit
+ Social-Media-Kenntnisse

+ Referenzen-Check

Your Match
CHF 2800.—

Ob Neuanstellung oder beste-
hende Crew, mit dem
Assessment als Standortbestim-
mung liefern wir Ihnen die Basis
fur Ihre nachsten Steps.

One Match

CHF 2200.—-

Sie nutzen unseren Service
«Talents EXPLORE» und
wunschen sich das Talent, wel-
ches Ihnen in der ersten Runde
am besten gefiel, noch besser
kennenzulernen. Damit gehen
Sie mit mehr Sicherheit

ins neue Anstellungsverhaltnis.

Best 3 Matches

Service aus EXPLORE+

Wir priifen die besten drei Talents
unserer Talents-Akquisition

und bieten Ihnen damit eine her-
vorragende Basis, um lhre finale
Entscheidung zu treffen.

Talents und Arbeitgeber sollen wissen, was sie erwartet.
Auf beiden Seiten. Wir erkennen bei Talents im Video-

Bereich oft Vorstellungen, welche im Job nicht erfillt
werden konnen.
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